
健康経営戦略マップ 

 

信栄精機株式会社では【病気の予防に重点を置き、病気の予防に向けた運動習慣を身に着けることをサポート！】 

を基本的な考え方に据え、健康推進への取組みを基盤として従業員の健康意識、行動習慣の向上をサポートします 

従業員が心身ともに健康であることが仕事に対する活力・熱意・意欲に繋がり、 

安心して積極的に働ける会社を作ると考えます 

その結果会社は直面した課題を解決発展し 

従業員も充実した生活を送ることが出来ます  

      

 

 

  



信栄精機 健康経営宣言 

 

信栄精機は物心両面で健康であり続ける健康経営を実践します 

従業員の健康は本人や家族だけではなく企業にとっても貴重な財産です 

従業員一人一人が心身ともに健康で自らの能力を最大限に発揮できる職場環境を整えることで末永く価値を提供し続ける企業を 

目指します 

また、企業の立場として従業員自身が健康を意識し積極的に健康づくりをする事を推進します 

地域の皆様の健康づくりに繋がる事業活動を通じて、社会に貢献していきます 

 

≪項目≫ 

1， 健康企業宣言を社内外へ発信します 

2， 健康経営の実践に向けた基礎的な土台作りを行います 

3， 健康づくり担当者を設置します 

4， 全従業員の健康診断受診とそのフォローアップを行います 

5， 従業員の健康課題把握と必要な対策を検討します 

6， 従業員の心と身体の健康づくりに取り組みます 

7， 法令を遵守します 

 

 

信栄精機株式会社は全従業員とその家族の健康推進に積極的に取り組みます 

 


